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                  國立交通大學管理學院碩（專）班論文口試審查學習品質保證評核表










中華大學資訊管理學系碩（專）班論文口試審查學習品質保證評核表









系所名稱  資訊管理學系碩士班

□ 專班




入學日期 
 101年9月 





學生姓名 
  






口試日期 
104年1月22日






學生學號               



指導教授（口試委員）        


指導教授（口試委員）簽名：





論文題目：(中文)                                         






 (英文)                                          
填寫表格注意事項
· 本表格為收集學習品質保證之資料所用，提供系所評估碩（專）班學生的整體學習成效，作為未來課程改進之用。
· 評核結果並不反映學生的口試成績，分數不納入總成績計算。
	學習目標
	標準(準則)
	非常滿意
	滿意
	不滿意

	辨識問題
	狀態描述
	· 明確找出問題且能正確解釋問題。
	· 可以辨識並總結主要問題但無法辨識細節。
	· 不能明確找出問題。

	
	組織問題之能力
	· 能提出且分析深入的問題，且能精確地建構問題。
	· 可提出關鍵問題，且建構問題無重大錯誤。
	· 無法提出關鍵問題或建構問題情境。

	研究方法
	研究方法之執行
	· 對可行方法有充分之理解，方法執行上沒有錯誤，且能建議可行方法之改善。
	· 對方法有足夠之理解，且方法執行上沒有重大錯誤。
	· 對所提出之方法理解不足，或在方法執行上有錯誤。

	分析思考
	研究架構與邏輯推理
	· 研究架構明確，且所有的研究步驟及分析論述皆具有明確之邏輯性。
	· 研究架構尚稱清楚，但部分研究步驟及分析論述之邏輯性不夠明確。
	· 研究架構不明確，且研究步驟及分析論述不具邏輯性。

	
	研究貢獻之明確性
	· 能充分運用文獻探討佐證該研究之學術或管理實務之貢獻。
	· 僅能運用文獻探討佐證部分該研究之學術或管理實務之貢獻。
	· 未能運用文獻探討佐證該研究之學術或管理實務之貢獻。

	
	研究方法的適當性
	· 找出對應問題之最佳研究方法。
	· 找出對應問題之可行研究方法。
	· 提出的研究方法不恰當。

	
	分析與結論
	· 結論能掌握完整之分析結果的要點，且能獲得結果之延伸觀察或意涵。
	· 結論能掌握部分之分析結果的關鍵。
	· 無法提出結論，或分析與研究結果所得之結論過於模糊。


	學習目標
	標準(準則)
	非常滿意
	滿意
	不滿意

	口頭報告能力
	組織性
	· 簡報內容有良好組織架構，有鮮明的主題和清晰的觀點。
	· 報告內容大致上有組職性，且觀點尚稱清晰。
	· 表達不清楚且沒有組織性。

	
	內容
	· 內容細節和範例完整且正確，且有力佐證內容之邏輯性與順暢性。
	· 內容細節和範例說明可接受，但未能有力佐證研究主題。
	· 內容細節與範例不足，或無法明確佐證研究主題。

	
	儀態/台風
	· 和觀眾有充分眼神接觸且不緊張，態度從容自然。
	· 眼神僅固定在少數聽眾上，些微緊張但不影響報告內容。
	· 與聽眾眼神接觸不足，報告像在念稿。緊張的舉止使聽眾分心。

	
	視覺輔助
	· 巧妙地運用視覺輔助素材，強化報告內容，使之更有趣且易懂。
	· 視覺輔助素材運用得宜，適當使用標題及動畫素材，且簡報長度適中。
	· 幾乎沒有視覺輔助素材或使用不當、資料沒有頁碼和參考來源、字體與行距混亂、簡報長度不當。

	論文撰寫
	明確性：論文是否容易閱讀，言之有物。
	· 讀者可迅速了解主題，論文有明確的開頭、主體與結論，有明確的結論及佐證之資訊。
	· 論文具可讀性，但文章撰寫部分不明確且缺乏一致性。
	· 論文之背景描述與組織難以理解。文章之撰寫混淆不清且沒有重點。

	
	書寫能力：遣詞用字、文句架構、文法、斷句是否正確，及有無錯別字。
	· 未見寫作之明顯錯誤，文句意思清楚，每個段落均有明確之主題。
	· 遣詞用字上有少許/不明顯之錯誤。
	· 因為錯誤過多導致論文難以閱讀。

	
	組織與邏輯：主題與觀念有邏輯性
	· 論文中觀點之關聯性非常清楚，論文架構明確易懂且無誤。
	· 論文中觀點之關聯性大致清楚，且論文架構易懂，但仍有少數錯誤。
	· 難以掌握論文之論點，常重複描述同一觀點，且論文缺乏組織架構。

	
	版面編排：論文格式，表格與數據，資料編碼，參考文獻
	· 文獻引用、圖表、數據、參考文獻編碼及參考文獻完整且正確。
	· 文獻引用、圖表、數據、參考文獻編碼及參考文獻有少許之錯誤。
	· 文獻引用、圖表、數據、參考文獻編碼及參考文獻多有錯誤。


Last updated (2011/6/14)
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